
태영건설 『안전보건 주요활동』 현황
- 현장 위험요인관리, 협력사 안전관리 지원 외

2023년 08월 18일

안전보건실

「인간존중의 자율안전보건 경영체계와 안전보건 문화정착」

「Always! Safely & Properly!」
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안전보건 주요활동 > 방침 및 목표

q 안전보건 방침 및 중장기 목표 수립 à 全 임직원 ž 협력사 전파

안전보건 방침

§ 전사 안전보건 방침 § 안전보건경영 3단계 로드맵

안전보건 중장기 목표

1. 근로자의 안전보건 증진을 통한 안전사고 예방

2. 先안전 확보, 後작업으로 작업장 무사고, 무재해 추구

3. 유해위험작업 환경 개선으로 위험요인 근원적 제거

4. 안전보건법규, 규정 준수로 회사의 법적 안정성 확보

5. 안전보건경영을 위한 예산, 조직, 점검, 교육체계운영

6. 협력사의 안전관리 역량과 자율 참여 문화 확보

“ 인간존중의 자율안전보건 경영체계와

안전보건 문화정착 ”

* Step1 : ’21년 ~ ‘22年 (중대재해 예방 기반 구축)

  à 의식전환, 제도정비, 점검강화

안전보건경영 3단계 로드맵 목표달성을 위한

『지속적 실행-모니터링-개선 활동 中』

全 임직원 및 협력사

『안전보건 방침, 반복적 전파 및 참여 유도』
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안전보건 주요활동 > 조직

안전보건실 조직도

◎ 조직구성 : 안전보건실 (2개 팀)

               * 안전팀, 안전기획팀

 ◎ 팀 구성 및 조직장

      - C   S    O :    1명 (배종건 부사장)

      - 안   전  팀 :  10명 (이봉재 상무)

      - 안전기획팀 :   3명 (심현황 팀장)

대표이사
안전보건실

안전기획팀
( 3명 )

CSO(부사장)

안전팀
( 10명 )

대표이사

안전팀

안전팀

( 7명 )

팀장(임원)

[ 총 8명 ]

변경 前 변경 後

안전팀

- 현장 안전점검, 재해원인 분석 및 대책 수립

- 안전관리비 실행, 사용내역 실정ž정산보고 검토

- 보건관리

안전기획팀

- 안전보건 기획(규정ž제도, 법령개정 대응)

- 안전보건교육(TY안전아카데미) 운영 및 시스템 관리

- 안전보건위원회, 안전보건리더회의 운영

[ 총 14명 ]

q 안전보건 조직 강화 : 안전보건실 신설 (‘21. 7. 9)

안전보건위원회
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안전보건 주요활동 > 예산

안전보건 예산

q 안전보건 예산 지속적 확대

구 분 ‘21년 실적 ‘22년 실적 ‘23년 계획 비 고

안전보건실 인건비 1,034 1,480 1,763 -

안전

·

보건

교육비 262 917 1,342 TY안전아카데미 강화

진단비 232 752 1,191
외주점검 비용지원

KOSHA 점검 - (140회)

Compliance 점검 - (150회)

기타 46 157 321 출장경비, 협회비 등

합 계 1,574 3,306 4,617

(전년대비 +17억) (전년대비 +13억)

(단위: 백만원) [ 본사 ]
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안전보건 주요활동 > 교육

안전보건 교육체계

안전 리더십 과정(당사 소장, 협력사 사장)

안전·보건직 신규입사자 과정

전사 관리감독자 안전역량강화 과정

계층별 역량강화 과정 (선임, 사원)

[리더십]

[직무]

[공통]

[기본]

안전·보건
Talent Pool Level Up

전문직무과정
(안전·보건)

사내강사
양성과정

관리감독자
기술안전

역량향상과정

협력사 안전역량강화 과정
(협력사 소장, 안전담당자, 관리감독자) 

반장 안전역량강화 과정
(원도급 직영, 안전, 전기반장 / 협력사 직영반장)

§ TY안전아카데미 교육체계

q 全 임직원 ž 협력사 안전의식 및 역량 향상을 위한 TY안전아카데미 운영

§ TY안전아카데미 운영현황 (‘21年 12月 신설)

안전보건 교육현황

구분 ‘21년 末 이전 ‘22년 ~ 현재

대상
현장소장, 관리감독자,
안전·보건관리자 中心

全 임직원 및 협력사
*반장(직영ž협력사) 포함

예산
2.3억

(4개년 평균 : ‘18년~‘21년)

‘22년 : 9.2억

‘23년 : 12억

내용 직무 위주
직무 + 업무개선(W/S)

+ 감성안전

방식 강사 중심 전달식
교육생 중심

(참여, 토의식)

년도 총원 당사 협력사

‘22년 9,731명 8,441명 1,290명

‘23년
(상반기) 5,761명 4,974명 787명

『현장 실효성 중심』 과정개발 및 교육방식 적용
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안전보건 주요활동 > 위험요인 관리

일일안전회의 ž 위험예지활동

§ 일일안전회의(DSFM)

q 현장 위험요인 ‘사전발굴’, ‘안전대책’, ‘근로자 전파’ 활동 강화 (표준 동영상 제작 및 전파)

TY안전골든룰10

당사 재해발생 및 안전점검 분석결과 TY안전골든룰10 선정

『재해 재발 및 반복 지적사항 발생 방지』

§ 위험예지활동(TBM)
* TBM : Tool Box Meeting

* DSFM : Daily Safety First Meeting

매일 일과 후, 협력사 포함 일일안전작업회의 운영

『위험요인 발굴 및 안전대책 마련』

작업 전 안전점검회의 시

『일일안전작업회의 주요 내용 근로자 전파』

§ TY 안전골든룰10
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안전보건 주요활동 > 협력사 지원

협력사 안전보건관리체계 구축지원

§ 협력사 ‘안전보건관리체계 구축지원’ 협의체 운영

q 협력사 안전보건 수준 향상을 위한 ‘안전보건관리체계, 안전보건관리비, 교육’ 지원

협력사 안전보건관리비 및 교육지원

§ 협력사 ‘안전관리비’ 지원

* 협력사 안전보건관리체계 구축지원 협약 (‘22. 01)  
  : 태영건설 외 12개社 (삼성, 포스코, GS, 한화 등)

안전보건관리체계 구축지원 및 안전평가 기준 일원화

『협력사 자기규율 예방체계 확립』

* 공동지원 협업 체계도
구 분

안전관리비 요율

변경 前 변경 後

건 축 0.3% ~ 1.0% 0.5% ~ 1.5%

토 목 1.0% 1.0% ~ 1.5%

기계·전기 0.5% ~ 0.7% 0.5% ~ 1.0%

§ 협력사 ‘안전교육’ 지원

년도 사장단 현장소장
안전관리자,
관리감독자 반장

’23년 135명 189명 276명 187명

* TY안전아카데미 內 과정 운영 중

공종별 안전관리비 요율 향상 및 안전교육 지원

『협력사 자율안전활동 및 역량 향상』

* 요율 향상 à 협력사 자율안전활동 유도 (‘21. 05 시행)

* 총 787명
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안전보건 주요활동 > 평가 및 개선

q 안전보건관리체계 평가 및 개선사항 도출·반영

안전보건 평가 및 개선

§ 안전보건관리체계 항목별 평가결과 분석 및 개선점 도출

당사 안전보건관리체계 이행조치 반기 1회 평가

『결과 분석 à 개선점 도출 à 반영』

* 평가현황 요약

* 결과분석/개선점 도출
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안전보건 주요활동

TY안전 정리·정돈

§ 목적 : 현장 內 정리·정돈 문화정착 / 시행 : ’22. 08. 16

TY안전모 TY안전콜 TY안전명함

§ 목적 : 업무정보공유

§ 시행 : ‘22. 03. 02

§ 목적 : 종사자 의견 청취

§ 시행 : ’22. 04. 13

§ 목적 : 안전의식 함양

§ 시행 : ’22. 04. 28 

TY안전손수건

§ 목적 : 심폐소생술 전파

§ 시행 : ’22. 10. 21 

> 안전문화

q 안전문화 구축을 위해 「TY안전모, TY안전콜, TY안전명함, TY안전손수건, TY안전 정리·정돈」 실시



경청해 주셔서 감사합니다.
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